










Lohn
Die Personaladministration will in jedem Unternehmen 
perfekt geführt sein. Doch selbst in kleinen Firmen ist der 
Zeitaufwand erheblich.

Wer die Lohnabrechnung eines Unternehmens manuell erledigt, weiss wie aufwändig 
die Arbeit sein kann. Mit SelectLine-Lohn haben Sie Ihre gesamte Personaladminis-
tration auch bei häufigen Personalmutationen jederzeit im Griff. Von den Lohnaus-
weisen über die Abrechnung mit AHV, BVG, SUVA/UVG und Quellensteuer bis hin zur 
Überstunden- und Ferienkontrolle. Das Programm eignet sich sowohl für den Einsatz 
in Handwerksbetrieben als auch in Industrie- und Dienstleistungsunternehmen.

>	 swissdec-zertifiziert
>	 Freie Anzahl Mandanten
>	 Gesetzliche Jahresauswertungen und Lohnjournale 

	 per Knopfdruck
>	 Export in SelectLine-Rechnungswesen und 

	 andere Finanzbuchhaltungen
>	 Beliebig viele Mitarbeitende, Zulagen und Abzüge
>	 Beliebig viele Lohnläufe pro Monat und Nachzahlungen
>	 Elektronische Lohnmeldung (ELM)

Features

Perfekt in jeder Branche 
SelectLine-Lohn ist branchenunabhängig konzipiert 

und sehr flexibel im Einsatz. Es erfüllt alle Anforde­

rungen moderner KMUs und ist sowohl in kleineren 

als auch grösseren Unternehmenzu Hause. Dank 

den verschiedenen möglichen Lohnartensyste­

men, unbegrenzter Anzahl von Mitarbeitern/-innen 

sowie der hohen Verarbeitungsgeschwindigkeit 

eignet sich das Programm nahezu für jede Unter­

nehmensgrösse und Branche. 

Selbst in Kleinbetrieben macht die Investition in 

SelectLine-Lohn Sinn, zumal bei der Entwicklung 

von Anfang an höchste Bedienerfreundlichkeit 

sowie ein hervorragendes Preis-Leistungs-Ver­

hältnis im Zentrum steht. Eine einfache Bedie­

nung ist besonders in Kleinunternehmen wichtig, 

da das Programm in der Regel nicht jeden Tag 

eingesetzt wird.

 

Geeignet für jedes Entlöhnungssystem  
SelectLine-Lohn ist mit einem nach swissdec-

Richtlinien vorgegebenen und empfohlenen 

Lohnartenstamm ausgerüstet, der alle gängi­

gen Entlöhnungsmodelle abdeckt. Es können 

zusätzlich beliebig viele Zulagen und Abzüge 

erfasst werden. Unabhängig davon, wie Sie Ihre 

Mitarbeitenden entlöhnen, auf Stunden- oder 

Sie die Lohnkosten automatisch auf verschiede­

ne Kostenstellen buchen – prozentual oder nach 

einem fixen Betrag? Oder müssen Sie die Lohn­

zahlung an Mitarbeitende auf mehrere Konten 

bei verschiedenen Banken auszahlen? All dies 

und vieles mehr ist mit SelectLine-Lohn möglich.

Auswertungen gemäss swissdec-
Richtlinien 
Jedes Unternehmen hat individuelle Anforderun­

gen, wenn es darum geht, Personalanalysen zu 

erstellen. SelectLine-Lohn stellt Ihnen eine brei­

te Palette an Standardauswertungen zur Ver­

fügung. Darüber hinaus können mit einfachen 

Mitteln eigene Auswertungen generiert werden. 

Von der einfachen Telefonliste über persönliche 

Personalausweise mit integriertem Passfoto bis 

hin zur Absenzenkontrolle: Egal, was Ihre Per­

sonaladministration benötigt, SelectLine-Lohn 

unterstützt Sie einfach und effizient. Sämtliche 

Auswertungen sind nach den swissdec-Richt­

linien erstellt worden.

Monatsbasis, mit Spesen nach Aufwand inkl. 

Mehrwertsteuer oder pauschal: mithilfe des 

Abrechnungsassistenten erstellen Sie Ihre Ab­

rechnungsläufe genau so, wie es für Sie ideal ist: 

pro Monat und Mitarbeitende, pro Mitarbeiter­

gruppe oder wie Sie es sonst wünschen. 

Sie haben auch die Möglichkeit, die Lohnab­

rechnung wahlweise nach variablen oder fixen 

Werten zu berechnen und diese bei Bedarf in­

dividuell zu ergänzen. Damit Ihnen SelectLine-

Lohn auch gleich noch die Finanzbuchungen 

ausführt, können Sie Ihre Mitarbeiter/-innen fix 

den verschiedenen Mitarbeitergruppen zuwei­

sen. Selbstverständlich ist auch das Führen von 

Arbeitgeberbeiträgen möglich.

Viele praktische Funktionen 
Wünschen Sie, dass Ihnen SelectLine-Lohn den 

Feriensaldo aller Mitarbeiter/-innen berechnet 

oder die Gleitzeitkontrolle übernimmt? Möchten 

Einfach und übersichtliche Mitarbeitermaske 
ohne Mitarbeiterbegrenzung.

SelectLine erstellt Ihnen auch den 
Lohnausweis.

Bequem und schnell mit dem Abrechnungs­
assistenten durch den Lohn!

Abzüge und Lohnzulagen können frei 
definiert werden. Selbstverständlich auch 
mit Mehrwertsteuer für die Abrechnung 
von Spesen.
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Dienstleistungen und Service
Eine Software ist nur so gut, wie der 
Service und Support, den Sie dazu erhalten.

Anforderungen der Zeit gewachsen ist. Die Pro­

gramme werden mit modernsten objektorien­

tierten Programmiersprachen entwickelt. 

Beim Einsatz eines Microsoft MS-SQL-Servers 

werden die Daten über eine starke SQL-Daten­

bank verwaltet. Sämtliche Funktionen und 

Icons entsprechen dem Standard modernster 

Windows-Programme. Die Suchfunktionen sind 

äusserst benutzerfreundlich. Ob Sie nun einen 

Artikel, eine Adresse oder eine Telefonnummer 

suchen – geben Sie ganz einfach den Begriff in 

das entsprechende Feld, und die gewünschten 

Daten stehen zur Verfügung.

Beratung und Dienstleistungen
Damit Sie die Leistungsfähigkeit der SelectLine-

Programme voll und ganz ausschöpfen können, 

stehen Ihnen in der ganzen Schweiz kompetente 

Vertriebspartner mit Rat und Tat zur Seite. 

Sie sorgen dafür, dass die Software korrekt ein­

gerichtet und auf Ihre individuellen Bedürfnisse 

abgestimmt ist. Angefangen bei der Entschei­

dung, welche Software-Skalierung – Standard, 

Gold oder Platin – für Sie am besten geeignet  ist, 

bis hin zur Unterstützung und den entsprechen­

den Modulen bei der Umsetzung anspruchsvoller 

Projekte. 

Service- und Supportangebote
SelectLine unterstützt Sie nicht nur bei der 

Inbetriebnahme Ihrer Software, sondern auch 

im täglichen Betrieb. Je nach Anforderung stehen 

verschiedene Service- und Supportangebote 

zur Wahl, die Sie bei Fragen rund um die Hand­

habung mittels Hotline oder ein Support-Abo 

der Software nutzen können. Unsere Software 

soll Ihnen in der täglichen Arbeit über Jahre hin­

aus echten Mehrwert bieten.

Breites Schulungsangebot
Die SelectLine-Programme sind zwar einfach und 

intuitiv zu bedienen, doch einfacher und sicherer 

ist es, wenn Sie von einer Fachperson eingeführt 

und geschult werden. Hierfür bieten wir Ihnen 

verschiedenste Kurse und Schulungen an. Vom 

Aufbaukurs über Workshops bis hin zu Individual­

schulungen vor Ort.

Entwickelt für die Zukunft
SelectLine bietet Ihnen die Sicherheit, stets 

mit einer Software-Lösung zu arbeiten, die den 

>	 Beratung
>	 Dienstleistung
>	 Service- und Supportangebote
>	 Schulung
>	 Workshops 

Features

Aus sämtlichen Tabellenansichten lassen 
sich die Daten einfach via rechte Maustaste 
ins Excel exportieren oder kontextbezogene 
Menüfunktionen aufrufen.

SelectLine-Programmen automatisch in den 

entsprechenden Excel-Tabellen aktualisiert. Die­

se Funktion wird auch häufig zur Anbindung von 

Branchensoftware genutzt.

CSV-Belegimport
Über den CSV-Belegimport lassen sich Daten aus 

Ihrer Branchensoftware einfach in SelectLine-

Auftrag, oder über den Buchungsstapel in Select­

Line-Rechnungswesen importieren. Je nach 

Anwendung kann der Datenimport auch von 

drahtlosen Barcodelesern oder Handcompu­

tern erfolgen.

Datenaustausch über Schnittstellen
Für den sicheren Datenaustausch stehen stan­

dardmässig verschiedene universelle Schnitt­

stellen zur Verfügung. Detaillierte Informationen 

zu den einzelnen SelectLine-Programmen sind 

in den Leistungsübersichten beschrieben.

Verknüpfung mit Excel und 
Word/OpenOffice
Wenn Sie Datentabellen direkt ins Word oder 

Excel exportieren möchten, können Sie das ein­

fach per Mausklick über das Kontextmenü er­

ledigen. Wählen Sie das gewünschte Programm, 

und Ihre Kunden und Artikeldaten werden auto­

matisch übernommen. 

Import-/Exportassistent
Über diese Funktion lassen sich Daten aus 

Formaten wie dBase, Paradox, XML und Text/

CSV mit fixer oder variabler Struktur menüge­

führt importieren respektive exportieren. Die 

einzelnen Schritte können als Import-/Export­

muster gespeichert und von nun an sehr ein­

fach wiederholt werden. 

OLE-Schnittstelle
Damit Ihre individuell erstellten Excel-Tabellen 

immer auf dem aktuellsten Stand sind, kön­

nen Sie diese über die OLE-Schnittstelle dyna­

misch mit SelectLine-Lösungen verbinden. Auf 

Knopfdruck werden die Veränderungen in den 

Technik und Datenaustausch
Ihre Software-Lösung ist eine langfristige Investition. 
Setzen Sie deshalb auf eine Lösung, die auch techno-
logisch überzeugt.
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benötigen – beispielsweise über Lohnkosten, 

Artikel- und Kundenumsätze oder Überstun­

den etc. – so können Sie diese jederzeit selber  

erstellen.

Individuelle Parametrisierung
SelectLine bietet Ihnen trotz standardisierter 

Programmstruktur den entscheidenden Vor­

teil, dass Sie die Software sehr flexibel auf Ihre  

Bedürfnisse abstimmen können.

Die Erfassungsmasken in den verschiede­

nen Programmen enthalten so nur jene Infor­

mationen, die für Ihren Betrieb relevant sind.  

Erfassungsfelder, die Sie nicht benötigen, blen­

den Sie einfach aus. Formulare wie Rechnungen, 

Lieferscheine, Rüstscheine usw. gestalten Sie 

nach Ihren Wünschen. 

SelectLine-Toolbox und -Maskeneditor
Mit diesen Werkzeugen können Sie sämtliche 

Standardmasken auf Ihre persönlichen Bedürf­

nisse abstimmen. Selbst der Zugriff auf Fremd­

produkte ist möglich.

Einsatz von Fremdprogrammen
Sämtliche in SelectLine erfassten Daten können 

selbstverständlich in Fremdprogrammen wie 

beispielsweise Excel, Word etc. weiterverarbeitet 

werden. Dies ist vor allem für die Erstellung indivi­

dueller Diagramme und Grafiken nützlich.

Spezielle Auswertungen
SelectLine-Software bietet Ihnen von Haus 

aus eine umfangreiche Palette unterschied­

lichster Auswertungen. Über die standardi­

sierte SQL-Abfragesprache können Sie jeder­

zeit auf sämtliche Daten zurückgreifen. Falls 

Sie individuelle firmenspezifische Statistiken  

«Über die standardisierte SQL-Abfragesprache 
können Sie jederzeit auf sämtliche Daten zurück­
greifen.»

Für den Datenimport stehen ausgeklügelte
Importassistenten zur Verfügung. Somit 
können Sie Ihre bestehenden Daten effizent 
übernehmen.


